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 عميد الكليةاولا: 
 

-: الكلية لعميد والمهنية  المعايير القانونية –أ   

 أن يكون مصرى الجنسية 

  تخصصات الكليةحاصلاً على درجة الدكتوراه في أحد 

  ًأن يكون قد شغل منصب استاذا  

  قائم بالأعمال أستاذ مساعد يجوز تكليفوفى حالة عدم وجود استاذ 

  الألتزام والنزاهة بحيث لا يتضمن أى جزاء تأديبىأن يعكس سجلة الوظيفى 

 أن يكون قد شغل منصب قيادى أكاديمى سابق فى مؤسسة تعليم عالى معترف بها 

 : ، مثل)ان وجدت( الخبرات السابقة، علمية وأكاديمية وإداريةمجموعة من  -ب

 .إدارة أحد أقسام الكلية 

 . إدارة مركز بحثى أو فريق بحثي 

 .المشاركة فى أنشطة خدمة المجتمع 

  الكليةب أعمال الجودة والتطوير فيالمساهمة  

  كالأتى:اجتياز مجموعة دورات تدريبية لاكتساب مهارات القيادة الأكاديمية 

 التخطيط الاستراتيجى  -

 دة الشاملة وتطبيقاتها في العمل الجامعيالجو  -

  المؤلفات والتراجم والبحوث المنشورة في دوريات محلية و دولية.وجود مجموعة من 

 .المشاركة فى المؤتمرات العلمية وعضوية الجمعيات العلمية 

 .الحصول على جوائز علمية 

 . إجادة تامة للغة الإنجليزية 

 لمشاركة في عضوية هيئات دولية ، إقليمية ، محلية .ا 

 الأخرين.قيادة القدرة على  ديةل 

 .لدية القدرة على التواصل مع الأخرين 

 .لدية القدرة على إدارة الوقت والعمل تحت ضغط 

 القرارات وحل المشكلات. ذلدية القدرة لإتخا 



  
 

  
 

  الجامعات.الإلمام بالتشريعات والقوانين واللوائح الخاصة بتنظيم 

  رسائل علمية. فيالمشاركة فى تحكيم دوريات ولجان علمية المشاركة على الإشراف 

 .إجادة تامة للغة الإنجليزية 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

  
 

 : وكيل الكليةثانيا
 

 -: الكلية والمهنية لوكيل المعايير القانونية –أ 

 .الجنسيةأن يكون مصرى  -1
 الكلية أن يكون حاصلا على درجة الدكتوراه فى أحد تخصصات  -2
 وفى حالة عدم وجود استاذ يجوز تكليف أستاذ مساعد قائم بالأعمال بالكلية يكون قد شغل منصب استاذا   أن-3

 :، مثل)ان وجدت( مجموعة من الخبرات السابقة، علمية وأكاديمية وإدارية توافر-ب

 .إدارة أحد أقسام الكلية 
 

 . التدريس والإشراف علي الرسائل العلمية 

  فى أنشطة خدمة المجتمع.المشاركة 

 إدارة مركز بحثى أو فريق بحثي 

  كالأتى:اجتياز مجموعة دورات تدريبية لاكتساب مهارات القيادة الأكاديمية 

  التخطيط الاستراتيجى 

 الجودة الشاملة وتطبيقاتها في العمل الجامعي 

   ودوليةالمؤلفات والتراجم والبحوث المنشورة في دوريات محلية وجود مجموعة من. 
  .المشاركة فى المؤتمرات العلمية وعضوية الجمعيات العلمية 

  .الحصول على جوائز علمية 

 . إجادة تامة للغة الإنجليزية 
  محلية. إقليمية، دولية،المشاركة في عضوية هيئات 

 .لدية القدرة على قيادة الأخرين 

  مع الأخرين. التواصللدية القدرة على 

  الوقت والعمل تحت ضغط.لدية القدرة على إدارة 

  القرارات وحل المشكلات. لاتخاذلدية القدرة 

 



  
 

  
 

 العلميرئيس القسم : ثالثا  

 

 المعايير القانونية والمهنية لرئيس القسم: 

 أن يكون مصرى الجنسية 

 أن يكون حاصلا على درجة الدكتوراه فى أحد تخصصات الكلية 

   أن يكون قد شغل منصب استاذا. 

  استاذ يجوز تكليف أستاذ مساعد قائم بالأعمالوفى حالة عدم وجود 

 

 : توافر مجموعة من الخبرات السابقة، علمية وأكاديمية وإدارية )ان وجدت(، مثل -ب
 

 القدرة على القيادة وحل المشكلات. 

  والجامعة الكليةالمشاركة فى أعمال الجودة والتطوير على مستوى 

 التدريبية والدورات العلمية والندوات المؤتمراتفي  المشاركة. 

 .وجود مجموعة من المؤلفات والتراجم والبحوث المنشورة في دوريات محلية و دولية 

  .المشاركة فى المؤتمرات العلمية وعضوية الجمعيات العلمية 

 إجادة تامة للغة الإنجليزية 

  الرسائل العلمية علىالتدريس والإشراف 

 .لدية القدرة على التواصل مع الأخرين 

  القدرة على إدارة الوقت والعمل تحت ضغط.لدية 

 .لدية القدرة لإتخاز القرارات وحل المشكلات 

 

 

 

 

 



  
 

  
 

 مدير وحدة ضمان الجودةرابعا: 
 

 اليالية: طبقا  للمعاييروذلك  

 بالكلية يكون عضو هيئه تدريس على رأس العمل أن- 1
 حاصل على  درجة الدكتوراه في أحد تخصصات الكلية -2
 وحدة ضمان الجودةلديه خبرة سابقة بأعمال   -3
 هيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتمادأن يكون على دراية كافية بمعايير ال -4
 اجتاز دورات تدريبية في مجال جودة التعليم -5
  IT الخبرة في التعامل مع نظم الــ -6
 للوحدةالا يشغل منصب إداري بالكلية عند تعيينه مديرا يفضل  -7
 القدرة على حل المشكلات -8
 التواصل مع الآخرين-9

 اجتياز مجموعة دورات تدريبية لاكتساب مهارات القيادة الأكاديمية كالأتى: -11

  التخطيط الاستراتيجى 

 الجودة الشاملة وتطبيقاتها في العمل الجامعي 

 لدية القدرة على إدارة الوقت والعمل تحت ضغط. -11

 القرارات.لدية القدرة لإتخاز  -12

 

 
 

 

 


